STEFANO
TORCHIO

AVVOCATO

ISTRUZIONE

VITTORINO DA FELTRE GENOVA
1983
Diploma Liceo Classico

FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA DI GENOVA
1987
Laurea con Lode

ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI AVVOCATI
1993 — abilitato 1991

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA

1995 -1996

Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale

Cultore della materia a fianco dei Professori Persico e Lucifredi

ISCRIZIONE ALL'ALBO DEI CASSAZIONISTI E GIURISDIZIONI SUPERIORI
2005

SCUOLA FORENSE MAURO DE ANDRE', GENOVA
2010 - ad oggi
Docente di Diritto del Lavoro

AIDP (ASSOCIAZIONE ITALIANA DIREZIONE PERSONALE), GENOVA
2014 — ad oggi
Membro del Diretftivo della Liguria

ESPERIENZE PROFESSIONALI

TELECOM ITALIA SPA

1991 -1993

Responsabile del Contenzioso del Lavoro e delle Relazioni Industriali
Direzione Regione Liguria


mailto:s.torchio@stlabour.com
http://www.stlabour.com/

AVVOCATO LIBERO PROFESSIONISTA

1993 — ad oggi

Svolge I'attivitd forense a Genova, come professionista singolo e come
socio di riferimento di studi professionali

ST LABOUR STUDIO LEGALE TORCHIO SAVIOTTI

2000 - ad oggi

Lo Studio Legale ST Labour, presente da olfre 20 anni nelle sedi di Milano
e Genova, € specidlizzato in diritto del lavoro e in diritto civile e
commerciale per le imprese

LABLAW STUDIO LEGALE

2012 -2019

Managing Partner della sede di Genova
2020 — ad oggi

Of Counsel

LabLaw & uno Studio legale con uffici a Milano, Roma, Napoli, Bari,
Genova, Torino e Bologna, si avvale della competenza di oltre 80
professionisti, che forniscono consulenza ai clientiin ambito nazionale ed
internazionale nel settore lavoristico e delle relazioni industriali.

SOCIO AGI (Associazione Giuslavoristi Italiani) e Centro Studi
Domenico Napoletano.

Relatore in convegni e seminari di formazione organizzati da
Confindustria Genova, Confindustria Alessandria e relativi centri studi
e Synergia.

COMPETENZE

| seftori di specializzazione sono il Diritto del lavoro (contenzioso giudiziale e
assistenza stragiudiziale) e il Diitto Civile delle imprese (contrattualistica,
obbligazioni, responsabilita civile).

In ambito lavoristico la competenza si concentra nell’assistenza e nella
specifica consulenza in tutti i settori e le aree del diritto del lavoro e delle
relazioni industriali: dalla consulenza day by day dlla difesa delle aziende nei
contenziosi piu complessi, dalla scelta dei contratti dilavoro alla gestione del
rapporto dilavoro in tutti i suoi aspetti operativi, dai processi di ristrutturazione
e riorganizzazione aziendale alle operazioni straordinarie di riduzione del
personale compresi i licenziamenti colleftivi e cassa integrazione, dalle
frattative sindacdali all'assistenza nei processi di negoziazione aziendale, dalla
tutela del patrimonio aziendale alla difesa, dalla illecita concorrenza solo per
citare alcuni dei settori di maggiore rilevanza.

In ambito civile la competenza si concentra nell’ assistenza completa
al Cliente sia in fase stragiudiziale sia nella gestione del contenzioso



svolgendo, in via continuativa, attivitd a favore delle aziende per la
tutela di diritti contrattuali o di quelli discendenti da responsabilitd
aquiliana: a mero titolo esemplificativo i settori sono quelli del diritto
delle assicurazioni, degli appalti e dei subappalti, real estate e delle
telecomunicazioni.

Viene alfresi fornita assistenza legale in materia di tutela dei patrimoni
individuali e familiari, anche in relazione a questionilegate alla materia
successoria, nonché all’ analisi ed alla predisposizione di apposite
operazioni societarie.

La tutela ed il recupero dei crediti rienfrano nelle aree di competenza dello
Studio, sia in ambito nazionale che attraverso referenti internazionali.
L'assistenza in tale ambito comprende anche il compimento di operazioni di
cessione dei crediti o di datio in solutum.

PUBBLICAZIONI

Collaborazioni con “Nuova Giurisprudenza civie commentata” e “Nuova
Giurisprdudenza Ligure™.

Coautore del volume “Le prove nel processo del Lavoro” Giuffré editore 2021

Si autorizza il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dafi
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).






